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Einleitung

Jungenarbeit ist an sich kein neues Thema, auch nicht fur den Kreisjugendring Esslingen
e.V.: In den 90er Jahren gab es hierzu bereits einen Arbeitskreis’.

Aktuell wird Jungenarbeit in vielfaltiger Weise in den Einrichtungen des Kreisjugendrings
geleistet. Hierbei stellt sich die Frage, wie die bestehende Jungenarbeit im Kreisjugendring
weiterentwickelt wird? Welche Winsche flur Themen und Aktivitaten gibt es aus den
Einrichtungen?

Einen Einstieg fir die Weiterentwicklung soll der Fragebogen zur Jungenarbeit leisten. Die
Auswertung des Fragebogens zielt einerseits darauf ab, im Kalenderjahr 2013 durchgefihrte
Angebote aufzuzeigen, und andererseits abzulichten, ob das Thema von der Belegschaft
Uberhaupt als wichtig erachtet wird und welche Vorschladge und Wunsche dazu bestehen.

Die Schriftversion des Fragebogens? wurde im Februar 2014 fertiggestellt und fiir die
Vorstellung in der Einrichtungsleiterrunde im Juli 2014 als Online-Fragebogen verlinkt.

Bei der Erstellung des Fragebogens wurden Anregungen von Alfred Kaufmann, Prof. Dr. Karl
Zenke, Georg Eisrich und Ingrid Franzel berlcksichtigt. Fur die Erstellung der Schriftversion
in GrafStat mochte ich mich bei Georg Eisrich bedanken und bei Manuela Rutka fir die
Erstellung der Link-Version sowie das Auslesen der Daten.

! vgl. Konzeption zur Jungenarbeit im KIR Esslingen e.V., Marz 2000
2 Vgl. Fragebogen zur Jungenarbeit, PDF der Linkversion vom 17.06.2014
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1. Beteiligung der Einrichtungen

Adressaten der Befragung waren in den einzelnen Einrichtungen des Kreisjugendrings
Esslingen e.V. (KJR) die Einrichtungsleiterinnen und Einrichtungsleiter bzw. wenn
vorhanden, die fir Jungenarbeit zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Fragebogen zur Jungenarbeit wurde am 09.07.2014 in der Einrichtungsleiterrunde des
KJR vorgestellt, der Link zur Befragung wurde an insgesamt 48 Einrichtungen per E-Mail
verschickt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 20 Einrichtungen fillten im Zeitraum vom
11.07.2014 bis zum 30.07.2014 den Fragebogen zur Jungenarbeit aus. In einem zweiten
Befragungszeitraum nach den Schulferien fullten vom 22.09.2014 bis 01.10.2014 weitere 6
Einrichtungen den Fragebogen aus, so dass sich insgesamt 26 Einrichtungen aus 22
Standorten beteiligten.

Daten der beteiligten Einrichtungen nach Standort sortiert:

Kinder- und Jugendhaus Aichtal

Stral3e zur Rudolfshdhe 25

72631 Aichtal

Einrichtungsleitung: Hartmut Kieninger
Fragebogen ausgeflllt von: Hartmut Kieninger

Gleis 1 Bempflingen

Bahnhofstr. 30

72658 Bempflingen

Einrichtungsleitung: Jonas Schopf
Fragebogen ausgefullt von: Jonas Schopf

Zehntscheuer Deizisau - Treffpunkt fiir Jung und Alt
Im Kelterhof 7

73779 Deizisau

Einrichtungsleitung: Heike Banzhaf-Frasch

Fragebogen ausgeflllt von: Jochen Lung-Mdiller

Kinder- und Jugendzentrum Focus Denkendorf
Lenaustr. 1

73770 Denkendorf

Einrichtungsleitung: Tobias Laxander

Fragebogen ausgefiillt von: Tobias Laxander

Jugendbiiro Esslingen

Maille 4

73728 Esslingen

Einrichtungsleitung: Kornelia Schehle
Fragebogen ausgeflllt von: Kornelia Schehle



Jugendhaus Nexus Esslingen (Oberesslingen)
Schorndorfer Str. 22/1

73730 Esslingen

Einrichtungsleitung: Kati Kis-Pal

Fragebogen ausgeflllt von: Kim-Simon Stelzig

Komma Esslingen

Maillestr. 5-9

73728 Esslingen

Einrichtungsleitung: Andreas Jacobson
Fragebogen ausgeflllt von: Andreas Jacobson

Z Filderstadt

Tlbinger Str. 54

70794 Filderstadt

Einrichtungsleitung: Holger Stern
Fragebogen ausgefiillt von: Holger Stern

Jugendfoérderung Frickenhausen
Frobelstr. 4

72636 Frickenhausen

Einrichtungsleitung: Mirjam Hornung
Fragebogen ausgeflllt von: Mirjam Hornung

Jugendhaus SKUNK Hochdorf

Jahnstr. 10

73269 Hochdorf

Einrichtungsleitung: Jochen Rdssle
Fragebogen ausgeflllt von: Jochen Réssle

MGH LINDE Kirchheim unter Teck
Alleenstr. 90

73230 Kirchheim unter Teck
Einrichtungsleitung: Jutta Ziller
Fragebogen ausgefullt von: Aline Hafner

Jugendhaus Trafo Kéngen
Denkendorfer Str. 1

73257 Kongen

Einrichtungsleitung: Matthias Dold
Fragebogen ausgeflllt von: Anja Pape

Jugendkulturzentrum AREAL Leinfelden-Echterdingen
Max-Lang-Str. 10

70771 Leinfelden-Echterdingen

Leitung: Jurgen Metzger

Fragebogen ausgeflllt von: Jirgen Metzger, Alexander Emhardt



Jungendtreff FORUM Leinfelden-Echterdingen (Stetten)
Weidacher Steige 31

70771 Leinfelden-Echterdingen

Einrichtungsleitung: Siegfried Etzel

Fragebogen ausgeflllt von: Siegfried Etzel

Offene Schulbezogene Jugendarbeit Lenningen
Tobelstr. 5

73252 Lenningen

Einrichtungsleitung: Heike Deigendesch
Fragebogen ausgeflllt von: Ralf Schafer

Jugendzentrum Penthaus Neuhausen
Rupert-Mayer-Str. 76

73765 Neuhausen

Einrichtungsleitung: Jochen Baral
Fragebogen ausgefiillt von: Jochen Baral

JaB Nurtingen

Bahnhofstr. 13

72622 Nartingen

Einrichtungsleitung: Hannes Kdnig
Fragebogen ausgeflllt von: Hannes Kdnig

Jugendhaus BOING Oberboihingen
Max-Eyth-Str. 25

72644 Oberboihingen
Einrichtungsleitung: Jirgen Hauk
Fragebogen ausgeflllt von: Jirgen Hauk

Kinderaktivwerkstatt Ostfildern, KiJu Ostfildern
Ricarda-Huch-Str. 101

73760 Ostfildern

Fragebogen ausgeflllt von: Michael Hogerl

Schulsozialarbeit Campus Ostfildern (Nellingen)
In den Anlagen 6

73760 Ostfildern

Fragebogen ausgefillt von: Jasmin Schmidt

Jugendzentrum Plochingen

Wilhelmstr. 26

73207 Plochingen

Einrichtungsleitung: Christoph Giebeler
Fragebogen ausgefiillt von: Christoph Giebeler



Ganztagesschule und schulbezogene offene Jugendarbeit Reichenbach

Schulstr. 29

73262 Reichenbach

Leitung: Elke Stockburger

Fragebogen ausgeflllt von: Elke Stockburger, Nadja Guggemos, Evi Loéffler, Christine Jung,
Melanie John

Kinder- und Jugendtreff Unterensingen
Schulstr. 39

72669 Unterensingen

Einrichtungsleitung: Klaus Nimmrichter
Fragebogen ausgefillt von: Klaus Nimmrichter

Kinder- und Jugendtreff Weilheim
Helfersbergweg 11

73235 Weilheim an der Teck
Einrichtungsleitung: Evelyn Schmidt
Fragebogen ausgeflllt von: Evelyn Schmidt

Jugendhaus Zentrum, Neuffenstrasse Wendlingen
Neuffenstr. 74

73240 Wendlingen

Einrichtungsleitung: Christof Georgi

Fragebogen ausgeflillt von: Christof Georgi

Jugendhaus Kiwi Wernau

Schlosshof 11

73249 Wernau

Einrichtungsleitung: Holger Kaufhold
Fragebogen ausgefullt von: Holger Kaufhold



2. Angebote fur Jungen im Kalenderjahr 2013

In 14 der 26 Einrichtungen des Kreisjugendrings Esslingen e.V. fanden im Kalenderjahr 2013
Angebote statt, die sich ausschlieRlich an Jungen richteten. Dabei fand in 9 Einrichtungen 1-
2 Mal im Jahr ein Jungenangebot statt, in 4 Einrichtungen fanden 3-5 Angebote und in 1
Einrichtung fanden 6 und mehr Angebote fur Jungen statt.

Die Angebote aus den 14 Einrichtungen werden nun im Folgenden naher beleuchtet.

2.1. Genannte Angebote

Alle 14 Einrichtungen, die Angebote speziell fir die Zielgruppe der Jungen durchgefihrt
haben, beantworteten diese Frage wie folgt:

e |talienische Jungengruppe

o Jungengruppe, regelmafig donnerstags 16-19 Uhr

¢ Jungstag, kostenlose Aktionen von Mannern fir Jungs

e Jungstag Esslingen

e Griechen-Jungstage 2013

e Boyzone

e Kochaction

e Kochen mit Jungen

o Werkstatt flir Jungs - Bauen mit Holz

o Holzwerkstatt

e Bogenbau und Bogenschiel3en

o Starke Jungs

o Sexualkunde: was Jungs schon immer wissen wollten

e Vater-Sohn-Werkstatt

e Grillen fur Jungs

e Schnitzeljagd

o Wilde Kerle

e Gruselnacht auf Hohen Urach

o Kompetenzwerkstatt

e kicken und lesen

e Jungen-Ballsport

e Focus Movez (Sportangebot fur Jungs ab 12 Jahren)

¢ Mittagspausenbetreuung und Kicken in der Turnhalle (nehmen nur Jungs teil)

e Sportangebote, an denen nur Jungs teilnehmen: Freitag FuRballtraining (kostenlos
und freiwillig) mit einer Honorarkraft flr Jugendliche von 8-13 Jahren: Mittwoch
FuRballtraining (kostenlos und freiwillig) mit einem Jugendhausmitarbeiter fir
Jugendliche und junge Erwachsene ab 14 Jahren. Basketballtraining freitags im
Winter fur Jugendliche von 10-16 Jahren

e Teilnahme am Ortsturnier (Fuf3ball) des TV Unterboihingen mit einer
Jugendhausmannschaft (Jugendliche und junge Erwachsene)



2.2. Gesetzliche Grundlagen

Die Berucksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen ist im §
9 Abs. 3 SGB VIl (KJHG) verankert. § 11 SGB VIII nennt 6 Schwerpunkte der Jugendarbeit.
Die oben genannten Jungenangebote der 14 Einrichtungen wurden in folgenden
Schwerpunkten der Jugendarbeit angesiedelt (Mehrfachnennungen waren moglich):

Schwerpunkte nach § 11 SGB VI Anzahl der Nennungen

aulerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, 10
sozialer, gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und
technischer Bildung

Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit

arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit

internationale Jugendarbeit

Kinder- und Jugenderholung

WIN|=|h|©

Jugendberatung

14 von 14 Einrichtungen beantworteten diese Frage. Angebote flir Jungen fanden am
haufigsten in aufRerschulischer Jugendbildung statt, hier waren 10 Nennungen zu
verzeichnen. Am zweithaufigsten mit 9 Nennungen waren die Angebote im Bereich Sport,
Spiel und Geselligkeit. 4 Angebote bezogen sich auf die arbeitswelt-, schul- und
familienbezogene Jugendarbeit. 3 Angebote waren der Jugendberatung zuzurechnen, 2 der
Kinder- und Jugenderholung und lediglich 1 der internationalen Jugendarbeit.

2.3. Angebotsnachfrage

Warum fanden geschlechtsspezifische Angebote in den Einrichtungen statt? Von wem
kamen Impulse fur die Angebote? Zu den 4 vorformulierten Kategorien (vgl. Balkendiagramm
.impulse fur die Angebote“) konnten in einem separaten Feld ,sonstiger Grund“ weitere
Grunde aufgefuhrt werden (Mehrfachnennungen waren maoglich).

14 von 14 Einrichtungen beantworteten diese Frage. Bemerkenswert ist, dass in allen
Einrichtungen die Jungenangebote stattgefunden haben, weil die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter es fur wichtig hielten. Immerhin bei der Halfte der Angebote (7 Nennungen),
wurde von den Jungen selbst der Wunsch gedulRert. 3 Nennungen entfielen auf die
Nachfrage von Kooperationspartnern und 1 Nennung auf den Impuls durch die
Geschéftsstelle.

Als ,sonstiger Grund® erfolgte 1 Nennung, hier kam das Angebot durch die Weiterfihrung
eines LAP-Projekts (Lokaler Aktionsplan Ostfildern) zustande.




Impulse fur die Angebote

aufgrund der Machfrage von | L B A OB . _____ Lt B o
Kooperationspartnern ; : ; ; 7 : ; ; : : : :
durchi einenimpuis der | IR S R BEe e
Geschaftsstelle g AR :
weil die ' :
Mitaroeiter/Mitarbeiterinnen dieses |~ | ol
Angebotidiese Angebote fir wichtig '
hieltan
weil die Jungen nachgefragtidarum | b o
gebeten haben ; : : - : i i i
o 4+ 2 3 4 5 8 7 B 9 W 1 12. 13. 14 15
Anzahl
N

2.4. Durchfuhrungsorte

Bei der Frage nach den Durchfihrungsorten fir die Jungenangebote wurden 3 Kategorien
(vgl. Balkendiagramm ,Durchfiihrungsorte®) vorgegeben. In dem separaten Feld ,sonstiger
Ort“, konnten weitere Orte benannt werden (Mehrfachnennungen waren mdglich).

Durchfuhrungsorte

i i i i i i i i
' | '
in der Schule L------—---E-—---- L
' i '
' i i
; i i i i
' ' i
im Umfeld {Sozialraum) der Eingichtung4 e
i ' ' '
| ' ' '
im Jugendhaus/in der Einrichtung 4 e
T T T T T T T d
i i i | i i | i
i ' ' | ' ' | '
T T T X T o T
0 1 2 3 4 5 [ 7 ]
Anzshl

N
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Aus 12 von 14 Einrichtungen wurde diese Frage beantwortet. Die am haufigsten genannten
Durchflihrungsorte waren die Einrichtungen selber und deren Sozialraum (jeweils 8
Nennungen). In 3 Fallen war die Schule der Ort der Durchfihrung.

Als ,sonstiger Ort“ erfolgten 3 Nennungen:

e in der Natur
e Aktivspielplatz Musberg

e Turnhalle im Grund, neben dem Jugendhaus oder "roter Platz" neben dem
Jugendhaus

2.5. Durchfihrende Personen

Bei der Frage nach den Personen, die die Jungenangebote durchfiihrten, wurde neben 4
vorformulierten Kategorien ein separates Feld ,sonstige” angeboten, in dem weitere
Personengruppen aufgeflihrt werden konnten. (vgl. Balkendiagramm ,Durchfiihrende
Personen®, Mehrfachnennungen waren maglich).

Durchfuhrende Personen

Henorarfach&raft4 @ =200 f---= booooboan Lo Loaee | ______ o Ao JI _____ FEC Lo

' | ' i l ! ' i ' i
: T : : 1 ' \ ' \ , \ ' : ' \
. ' ! ' . ' ! ' ! : : ' : ' !
i ' i ' | ' i ' i i | ' ! ' i
' i ' 1 ' i ' i i 1 ' i ' i
' \ ' | H \ ' \ : i i i ' \
' ! ' : ' i ' ! : : ' : ' I
ehrenamtlicher Mitarbeiter/ 2 : : ; £ ; 5 : : ; £ ; 2 -
: 3 2l e T L e T e S S L o e R e
ehrenamtliche Mitarbeiterin ' ' ' ' ' ' ' i i ' ' ' i
' i ' ! ' i ' ! : . : '
' i ' 1 ' i ' i | 1 | '
' \ ' \ H \ ' \ , | : '
f ' ! ' : ' i ' ! : ' : ' !
] ' i ' . ' i ' i : : '
i ' i ' ! ' i ' i I ! | '
L . L \ . \

hauptamtlicher pidagogischer !
Mitarbeiter’hauptamtliche 4+ ke £
pddagogische Mitarbeiterin

Anzahl

Alle 14 Einrichtungen beantworteten diese Frage. Auffallig ist, dass 14 Nennungen auf die
Hauptamtlichen entfielen, lediglich in 1 Fall waren durchfiihrenden Personen ehrenamtlich
tatig. Mit 7 Nennungen ist die Gruppe der im Freiwilligendienst (FSJ) tatigen jungen
Menschen am zweithaufigsten vertreten, 5 Nennungen entfielen auf Honorarfachkrafte.
Auf die Kategorie ,sonstige“ entfielen keine Nennungen.
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2.6. Besucherzahlen

Zur Ermittlung der Besucherzahlen wurden 3 Kategorien gebildet (vgl. Balkendiagramm
»1eilnehmerzahlen der Angebote®, Mehrfachnennungen waren maoglich). 13 von 14
Einrichtungen beantworteten diese Frage.

Teilnehmerzahlen der Angebote

21 und mehr Jungen |

10 bis 20 Jungen

bis zu 10 Jungen

Wie dem obigen Balkendiagramm zu entnehmen ist, wurde 1 Angebot von mehr als 20
Jungen besucht. Bei 14 von 15 Nennungen handelte es sich um Angebote mit bis zu 20
Jungen, davon entfielen 7 auf Veranstaltungen mit bis zu 10 Jungen und weitere 7 auf
Veranstaltungen mit 10-20 Jungen.

2.7. Alter der Teilnehmer

Bei der Frage nach dem Alter wurden 5 Kategorien vorgegeben (vgl. Balkendiagramm , Alter
der Teilnehmer“, Mehrfachnennungen waren maoglich).

14 von 14 Einrichtungen beantworteten diese Frage. Die am starksten vertretene
Altersgruppe ist mit 11 Nennungen die der 12-14 Jahre alten Jungen. Am zweitstarksten mit
7 Nennungen ist die Altersgruppe der 9-11jahrigen Jungen vertreten, dicht gefolgt von den
15-17 Jahre alten Besuchern, auf die 6 Nennungen entfielen. In 1 Fall waren die Jungen 18
Jahre und alter und in 2 Fallen 8 Jahre und junger.
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Alter der Teilnehmer

18 Jahre und alter | SRR R e e e bo oz shomsons

15 bis 17 Jahre -

12 bis 14 Jahre -

9 bis 11 Jahre -

e ——

2.8. Positiv bewertete Angebote

Bei der Frage nach den positiv bewerteten Angeboten wurden keine Kategorien vorgegeben,
sondern lediglich ein freies Schreibfeld.

13 von 14 Einrichtungen beantworteten diese Frage. Fast alle Angebote (vgl. 2.1.) wurden
von den Jungen als positiv bewertet. Schlussfolgernd lasst sich also sagen, dass Jungen
Angebote speziell fir sie auch gerne annehmen.

Die ausfuhrliche Auflistung der positiv bewerteten Angebote ist dem Anhang auf Seite 19 zu
entnehmen.

2.9. Voraussetzungen fiir ein gelungenes Angebot

Um die Voraussetzung fiir ein gelungenes Angebot zu beschreiben, wurde ein freies
Schreibfeld vorgegeben, 12 von 14 Einrichtungen beantworteten diese Frage.

Als Voraussetzungen fur ein gelungenes Angebot wurden Raumlichkeiten, Zeit und
Sozialkontakte genannt sowie eine motivierte padagogische Fachkraft.

Raumliche Voraussetzungen:

Je nach Angebot und Anzahl der Teilnehmenden werden verschiedene Raumlichkeiten
bendtigt. Fir manche Angebote mag ein ruhiger Gesprachsraum ausreichend sein, fr
andere braucht es beispielsweise einen Werkraum einer Schule oder eine Sporthalle fur die
Wintermonate.
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Zeitliche Voraussetzungen:

Als wichtige Voraussetzung ist neben der Arbeitszeit der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters
der Zeitpunkt des Angebotes genannt worden. Zu bertcksichtigen sind dabei die Tage bzw.
Uhrzeiten, zu denen es der Zielgruppe Uberhaupt erst méglich ist, zu kommen (auch um die
Zeiten der Nachmittagsschule und Vereine sollte man wissen).

Sozialkontakte:

Nicht nur bei der Bereitstellung von Materialien, Raumlichkeiten und Flachen werden
Sozialkontakte bendétigt, sondern auch bei der gemeinsamen Durchfiihrung von Angeboten
oder der Gewinnung von Ehrenamtlichen. Gemeinde, Verein und Schule wurden als hierzu
als wichtige Sozialkontakte im Gemeinwesen benannt.

Durchfuhrende Personen:

Wesentlich ist die durchflihrende Person selbst, die sich mit ihrer Persdnlichkeit und Haltung
auf das Thema einlasst. Durchfuhrende bendtigen Stadtteil- und Umgebungskenntnisse. Von
Bedeutung ist auch die Kontinuitat einer Person in der Einrichtung.

Dazu kommen neben allgemeinen Methodenkenntnissen, Organisationsfahigkeit und
Grundkenntnisse in Jungenpadagogik. Je nach Angebot sind spezielle Fachkenntnisse von
Noten, wie z. B. Werken mit Holz.

Die vollstandige Auflistung der eingegangen Antworten ist dem Anhang auf den Seiten 19-20
zu entnehmen.
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3. Relevanz, Themen und madgliche Aktivitaten der Jungenarbeit

3.1. Relevanz der Jungenarbeit

Die Frage, ob das Thema Jungenarbeit im Kreisjugendring Esslingen e.V. mehr Beachtung
finden sollte oder nicht, wurde von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eindeutig
beantwortet: 23 von 26 Nennungen aus den Einrichtungen beantworteten diese Frage mit
»~Ja“, 3 Nennungen entfielen auf ,Nein“.

Daraus lasst sich schlussfolgern, dass die Jungenarbeit im KJR Esslingen weiter
vorangetrieben werden sollte.

Sollte Jungenarbeit im KJR mehr Beachtung finden?

OJa
0 Mein

3.2. Themenwunsche

Bei der Frage nach den Themenwiinschen fir die Ausgestaltung der Jungenarbeit wurden
keine Kategorien vorgegeben, sondern es gab lediglich ein freies Feld zum Ausfullen. 19 von
26 Einrichtungen benannten Themenwdinsche.

Neben Themenwinschen fir konkrete Angebote fir Jungen wurde von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern angeregt, sich an den tatsachlichen Bedurfnissen der Jungen zu orientieren
sowie das Gleichgewicht zwischen Jungen- und Madchenarbeit zu achten. Aus mehreren
Einrichtungen besteht Interesse an Methoden und Merkmalen der Jungenarbeit.1 Vorschlag
fur eine Kontaktdatenbank und einen Ideenpool wurde aufgefiihrt.
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Zusammenfassung der genannten Themen:

¢ Umgang mit Aggressionen und Gewalt

¢ Rauf- und Wettkampfspiele und deren Rahmenbedingungen
e Sucht

o Waffenbereitschaft

¢ Rollenbilder/-stereotypen im Kontext Familie, Schule etc.

¢ Identitatsfindung

e Sexualitat

o Krisen in der Adoleszenz

e Berufsorientierung

¢ mannlicher Fachkraftemangel

e Benachteiligungen

e Sprache: Warum ist ,schwul“ immer noch ein beliebtes Schimpfwort?
e technisch-kreatives Werken/Gestalten

e Basteln

o Naturerfahrungen

e Erlebnispadagogik

e Gruppenspiele

o Medienpadagogik

Die vollstandige Auflistung der eingehenden Antworten ist dem Anhang auf den Seiten 20-21
zu entnehmen.

3.3. Weitergehende Schritte

Neben 6 Antwortkategorien (vgl. Balkendiagramm ,Interesse an klnftigen Aktivitaten®,
Mehrfachnennungen waren moglich) konnten in einem separaten Feld ,sonstiges” eigene
Vorschlage unterbreitet werden.

Interesse an kinftigen Aktivitaten

landkreisweiter ' : ' '
Aktionstag mit e e Bl e
Angeboten fir Jungen . : | .

Lektlre und Diskussion : : : : ' :
von Praxisberichten der g Sz i sl FEomnsonaan
Fachliteratur : : : : : :

Fortbildungen durch
Experten/Expertinnen
der Jungenarbeit

Fachtag fiir
Witarbeiter/Mitarbeiterinnen4 e
zum Efahrungsaustausch

gemeinsame Entwicklung : 2 ! |
EinerKUrIIeptiOrlfur ! ..E_....._....1’......_.. .._E..... gt -. gk gt ..1:... et
die Jungenarbeit i : i !

Arbeitskreis 2 ! :
Jungenarbeitinnerhalby e EhE R Fhoa e S
des KIR ] ! !

H 2]



Nach den Angaben aus 25 Einrichtungen haben die meisten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Interesse an zukunftigen Aktivitaten in Form eines Fachtages und Fortbildungen, jeweils 16
Nennungen entfielen auf diese Antwortmdglichkeiten. An einem Arbeitskreis Jungenarbeit
besteht aus 9 Einrichtungen ein Interesse. Aus 8 Einrichtungen besteht Interesse an einem
landkreisweiten Aktionstag. 7 Nennungen entfielen auf die Entwicklung einer Konzeption und
4 auf die Lektlre und Diskussion von Fachliteratur.

Unter dem Feld ,sonstiges” erfolgten weitere Vorschlage:

e Beispiel FrauenForum:, wir machen eine Veranstaltungsreihe iber das gesamte
Jahr "Girls on Kult(o)ur", so etwas in der Art fande ich fur Jungs auch total toll. Die
Fragen schon immer nach, warum es so was flir sie nicht gibt.

e Aktionstage in Kooperation mit versch. KJR-Einrichtungen (siehe FrauenForum:
"Girls on Kult(o)ur)

o Es sollte einen Personalpool geben von kompetenten, in Jungenarbeit erfahrenen
Kollegen, die angefragt werden kénnen, wenn z. B. Projekte fur Madchen und
Jungen parallel in geschlechtshomogenen Gruppen angeboten werden sollen (z. B.
Sexualpadagogik, Essstérungen, Berufswahlorientierung...)

e gerade flr die Auseinandersetzungen zwischen Jungen brauchte es eine Form, die
im Schulalltag untergebracht ist: z. B. fair Kdmpfen oder Raufen nach Regeln
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4. Fazit

14 von 26 Einrichtungen haben im Kalenderjahr 2013 vielfaltige Angebote flr Jungen
durchgefuhrt, die fast ausschlieRlich auf positive Resonanz stie3en. Bei den durchgefuhrten
Angeboten handelte es sich vorwiegend um Veranstaltungen mit bis zu 20 Teilnehmern. Die
am haufigsten vertretenen Altersgruppen waren hierbei die 12-14 Jahre alten Jungen, gefolgt
von den 9-11 Jahre alten Jungen. Am haufigsten fanden die Angebote in den Einrichtungen
selbst oder im Sozialraum der Einrichtungen statt. Die geschlechtsspezifischen Angebote fir
Jungen fanden Uberwiegend statt, weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dies fur wichtig
hielten. In der Halfe der Falle kam die Nachfrage von den Jungen selbst. Am haufigsten
waren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Durchflihrung betraut. Potentiale von FSJ-
und Honorarkraften sowie Ehrenamtlichen wurde hierbei ebenfalls bei der Durchfuhrung
genutzt. Als wichtige Voraussetzungen flr ein gelungenes Angebot wurden Raumlichkeiten,
Zeit, Sozialkontakte im Gemeinwesen sowie eine motivierte padagogische Fachkraft mit
entsprechender Haltung genannt.

Die rege Beteiligung aus den Einrichtungen und das eindeutige Votum mit 23 von 26
Nennungen zeigen, dass Jungenarbeit zuklinftig mehr Beachtung finden sollte.

Zahlreiche Themenwilnsche fir den Ausbau der Angebote in der Jungenarbeit wurden
formuliert: Erlebnispadagogik, kreative und handwerkliche Angebote sowie
Praventionsangebote und Angebote zur Identitatsfindung. Als Interesse an kiinftigen
Aktivitaten von und fir Fachkrafte der Jungenarbeit wurden am haufigsten die Teilnahme an
einem Fachtag sowie Fortbildungen genannt, gefolgt von der Einrichtung eines
Arbeitskreises.

Tatsache ist, dass der Ausbau der Jungenarbeit an bereits Vorhandenem anknupfen konnte.
Uber die Halfte der Einrichtungen boten bereits im Kalenderjahr 2013 Angebote fiir Jungen
an. Dies stellt eine gute Grundlage fir die Weiterentwicklung und Ausbau der Jungenarbeit
im KJR Esslingen e. V. dar.
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5. Anhange

zu 2.8.

Auflistung der als positiv wahrgenommenen Angebote nach Eingangsreihenfolge

zu 2.9.

kicken und lesen

Werkstatt fir Jungs, fand auch 2014 wieder statt

Focus Movez

Starke Jungs

Italienische Jungengruppe

Actionspiele

Gesprachsrunden

FuBballturnier

Jungengruppe

alle Workshops des Jungstags

Jungstage

Stadltteilrallyes, Geocaching, Computer-Recycling, Graffiti, Angebote im Jugendhaus
(Kicker, Billard, Tischtennis), Holzarbeiten, Kochen-und Backen, Schleimherstellung
Drachenbauen

Raketenwerkstatt

Tonen

bei den Kreativangeboten steht auch die Begegnung mit den Vatern bzw. mannlichen
Begleitpersonen im Fokus, dies war auch fir die Jungen von Bedeutung
FuRballtraining immer, die Teilnahme am Ortsturnier, Basketballtraining unter der
Leitung des FSJlers (spielt Basketball), Mittagspausenbetreuung: es kommen immer
Jungs zum Kicken

sportliche, teamférdernde und wettbewerbsfahige Angebote (Turniere, AGs)

leider gibt es aufgrund des Personalwechsels im Jugendburo keine genaueren
Angaben

Positiv wurden alle Angebote bewertet. AulRer vielleicht der Moment, wenn Madchen
versucht haben, sich der Gruppe anzuschliel3en ...

Auflistung der Voraussetzungen nach Eingangsreihenfolge

Zeit der Honorarkraft fiir die drei Kompaktphasen

Zeit des Hauptamtlichen fiir die wochentliche AG, die die Kompaktphasen
miteinander verknuipft

Bereitschaft des FuRballvereins, mitzuwirken und sein Gelande zur Verfligung zu
stellen

Lust auf die Arbeit mit Jungen und Grundkenntnisse in Jungenpadagogik (wie muss
ich Jungen ansprechen, damit ich sie begeistern kann? Was muss ich dabei in der
Planung bericksichtigen? Wettkampf! Abenteuer! Herausforderung! Gefahr! ...)
allgemein gute Projektmanagement- und Organisationsfahigkeiten

Werkraum in der Schule mit entsprechendem Werkzeug, Beschaffung von Holz
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e Sporthalle

e passende Uhrzeiten und Tage zu finden, die der Zielgruppe ermoglichen zu kommen

e ruhige Raume fur Gesprache

e Gruppenspiele und —methoden

e Platz und Material fir spontane Bewegungsspiele

o Bereitschaft des Mitarbeiters, spontan Zeit fur 4 Gruppen zur Verfugung zu stellen

o Kontakte zur Gemeindeverwaltung und Schulleitung wegen Sporthallennutzung

o Kontinuitat ist zentral, Vertrauen, Fachkenntnisse, eine klare Haltung zur
Jungenarbeit, geniigend Zeit fur die Beziehungsarbeit

e Platz fur 80 Jungen, geeignetes Gelande zur Durchfihrung von Wettkampfspielen/
genugend Raumlichkeiten zur Einteilung in 10 Gruppen und fir zeitlich parallel
durchfihrbare Workshops, 5 bis 6 Planungstreffen & 2 Stunden, Vorbereitung 2 Tage,
Durchfuhrung 3 Tage von 9 Uhr bis 17 Uhr, 1 Nachbereitungstreffen & 3 Stunden

¢ handwerkliches Geschick

o professionelles padagogisches Know-how zur bedarfsorientierten und
jungengerechten Planung und Durchfiihrung

e Anleitung von FSJ und ehrenamtlichen Helfern

o Stadtteil- bzw. Umgebungskenntnisse, Ressourcen, pad. Fachkenntnisse in Bezug
auf Gruppendynamik, Konfliktmanagement, Gruppenkultur schaffen

e Erfahrung in Planung und Durchfiihrung von kreativen Angeboten

o Angebote wurden samstags durchgefuihrt (Zeitfenster in dem die mannlichen
Begleitpersonen Zeit haben)

¢ Angebote finden in der Kinderaktivwerkstatt statt, vorhandene Infrastruktur
(Werkzeug, Material etc.) kann genutzt werden

e Zeiten in der Turnhalle im Grund, um das Angebot auch im Winter anzubieten.
Personen, die mitmachen (FuRball, Basketball), kontinuierlich dabei sind und das
Organisatorische abdecken + bei den Jingeren ein Training anbieten

e Turnhalle oder Au3engelande, Kiche/Jugendhaus etc., Raum zur anonymen
Gesprachsfuhrung

¢ Wichtig hier im landlichen Raum ist, dass Vereine eine wichtige Rolle im Alltag der
Jugendlichen spielen. Das heil3t, dass sich der zeitliche Rahmen an den Zeiten der
Vereine und natirlich der (Ganztages-)Schule orientiert. Kenntnis der Raumlichkeiten
und des Sozialraums sollten vorhanden sein, stellen aber keine besonderen
Anforderungen dar

zu 3.2. Auflistung der Themen nach Eingangsreihenfolge

e gewalt- und energiekompensierende Angebote, Umgang mit Rollenstereotypen (Was
ist heute typisch mannlich? Mannliche Vorbilder? Warum ist "schwul" immer noch ein
beliebtes Schimpfwort? Fihle ich mich als Junge benachteiligt/bin ich benachteiligt?
)

¢ technisch-kreatives Werken, naturwissenschaftliches Arbeiten, Naturerfahrung,
Erlebnispadagogik

o Methoden der Jungenarbeit
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Partizipation

Erlebnispadagogik, Basteln und Handwerk

Gruppenspiele, Identitatsfindung fir Jungs, Erkennen und Anerkennen eigener und
fremder Homosexualitat, Besonderheiten wie Gewaltbereitschaft, Waffenfaszination
Jungenarbeit ist bzw. ist nicht gleich padagogische Arbeit mit einem Anteil von 100%
Jungen im Offenen Treff... was macht den Unterschied aus, Merkmale von
Jungenarbeit etc., aktuelle Lebenslagen von Jungen, Unterstitzungs- und
Fordermdoglichkeiten

Umgang mit aggressiven Jungs, Rauf- und Wettkampfspiele fir Jungs,
Erlebnispadagogik

Erlebnispadagogik und Angebote zum Thema Identitatsfindung und Sexualitat sowie
hinsichtlich Berufsorientierung (Sensibilisierung typisch Frau und typisch Mann
aufbrechen)

Medienpadagogik, Erlebnispadagogik, Pravention (Gewalt, Sexualitat,
Drogenmissbrauch...), Methodenkenntnisse in spez. Bereichen

Jungen im Kontext der Familie, Schule, kreatives Gestalten mit Jungen
Benachteiligungen von Jungen, "Bildungsverlierer", Ideen fur Angebote
Gleichgewicht zwischen Jungen- und Madchenarbeit, inhaltliche Offenheit,
Orientierung an tatsachlichen Bedurfnissen und Interessen der Jungen (weg von
Klischees), Bezugsperson mannlich/weiblich fur Jungen - Unterschiede/Bedurfnisse
0. a., Aufwachsen ohne mannliche Bezugsperson/mannlicher Fachkraftemangel -
wie kann Unterstlitzung durch eine Einrichtung erfolgen? Kampfen/Toben/Rangeln:
in welchem Rahmen einer Einrichtung moglich? Geschlechterspezifische Angebote?
Welche speziell fir Jungen? Spezielle Methoden flir Umsetzung padagogischer
Jungenarbeit (Ideenpool, Kontaktdatenbank)

Rollenbild/Was bedeutet es, ein Mann zu sein? Was ist lGiberhaupt als "mannlich" zu
bezeichnen?

fair Kdmpfen/Raufen

Wir haben bei der geschlechtsspezifischen Angebotsauswahl eigentlich immer
Jungen und Madchen angesprochen (Madchen SUCHT Junge, Thema
Essstorungen mit anschl. Diskussion in Jungen- und Madchengruppen). Ein nur far
Jungen ausgerichtetes Angebot war jahrelang die Ful3ball-AG, allerdings mit dem
Schwerpunkt, Jungen mit Migrationshintergrund eine alternative
Freizeitbeschaftigung zu bieten als nur den Treffpunkt im Ort. Mit dem Blick auf
jungenspezifische Angebote fallen uns aber sicher viele Themen ein

Jungs und Schule

jungenspezifische Entwicklungsaufgaben

wie/wo kénnen Jungs "wild" sein, ohne Uberall anzuecken?

derzeit wird in Esslingen eine Konzeption fur Jungenarbeit erstellt

Krisen in der Adoleszenz, Schulwechsel, Ubergang Schule/Beruf, Selbstbild
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