
 
 

Der Kreisjugendring Esslingen e.V. sucht an seinem Standort Mettingen für die Offenen Kin-
der- und Jugendarbeit im Jugendhaus Trio 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

pädagogische*n Mitarbeiter*in, 60% (m/w/d) 
 
 

Der Kreisjugendring Esslingen e.V. (KJR) ist die Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbände und 
Jugendringe, Träger der offenen Jugendarbeit, der Schulsozialarbeit, des Ganztagesbereiches 
sowie Träger verschiedener Projekte und Einrichtungen im Landkreis Esslingen. Darüber hin-
aus ist der KJR anerkannter Träger für das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und den Bundesfrei-
willigendienst (BFD). Mit derzeit rund 240 hauptamtlichen Mitarbeitern*innen und 160 
Freiwilligen in FSJ und BFD, gehört der KJR mit zu den größten freien Trägern der Kinder- und 
Jugendförderung im Landkreis Esslingen.  
 
Das Jugendhaus Trio in Mettingen richtet sich an Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene 
primär aus den Esslinger Stadtteilen Mettingen, Brühl und Weil. Die Schwerpunkte der pä-
dagogischen Arbeit liegen im offenen Treff und im freizeitpädagogischen Bereich, bei einer 
starken sozialräumlichen und gemeinwesenorientierten Ausrichtung.  
 

Aufgaben: 

 Mädchenarbeit (Gestaltung und Durchführung von mädchenspezifischen Angeboten 
wie z.B. dem Mädchentreff) 

 Mitgestaltung des offenen Treffs im Jugendhausalltag 

 Planung und Durchführung von Ferienangeboten, Projekten und gemeinsamen Akti-
onen 

 Mitwirken in Arbeitsgruppen, Arbeitskreisen und Aktionen der Esslinger Jugendarbeit 

Unsere Anforderungen: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes pädagogisches Studium, idealerweise im Fach 
Soziale Arbeit oder über eine vergleichbare Qualifikation mit entsprechenden ein-
schlägigen Erfahrungen 

 Sie bringen Kenntnisse über die Lebenslagen von Kindern sowie Jugendlichen mit und 
haben Spaß im Umgang mit dieser Zielgruppe 

 Sie sind flexibel und bewahren auch in Krisensituationen den Überblick 

 Sie bewegen sich sicher in Gremien, beweisen Gespür im Umgang mit verschiedenen 
Adressatenkreisen und bringen ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Kommunikati-
onsfähigkeit, Teamfähigkeit, Organisationstalent und Durchsetzungsvermögen mit 



 

 
Wir bieten: 
 

 Ein interessantes Arbeitsfeld mit Potenzial zur Gestaltung und Weiterentwicklung 

 Die Zusammenarbeit in einem engagierten Team 

 Eine Tätigkeit in einer innovativen Organisation mit Möglichkeiten zur Fort- und Wei-
terbildung und fachlichen Beratung 

 Die üblichen Sozialleistungen im Öffentlichen Dienst 

 Eine Eingruppierung nach TVöD-SuE 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

 Jobradleasing 
 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter dem Kennwort „OJA Mettingen“ an die Geschäfts-
stelle des Kreisjugendrings Esslingen e.V., Alexander Heinz-Rus, Bahnhofstr. 19, 73240 
Wendlingen.  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format an bewerbung@kjr-esslingen.de. Wir versi-
chern Ihnen die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung. 
 
Für inhaltliche Fragen steht Ihnen Ralph Rieck telefonisch unter 0172 - 3650320 und bei 
sonstigen Fragen Herr Alexander Heinz-Rus telefonisch unter 07024 - 466023 oder per Mail 
alexander.heinz-rus@kjr-esslingen.de gerne zur Verfügung. 
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